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1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение об Инновационно-методическом центре обучения ЕИППП (далее  – 
ИМЦО  ЕИППП)  Общества  с  ограниченной  ответственностью  «ЕВРАЗИЙСКИЙ  ИНСТИТУТ 
ПРАКТИЧЕСКОЙ  И  ПРИКЛАДНОЙ  ПСИХОЛОГИИ»  (Далее  –  ООО  «ЕИППП»)  определяет 
статус ИМЦО ЕИППП и основные направления образовательной деятельности в рамках ИМЦО 
ЕИППП на договорной основе по программам дополнительного профессионального образования и 
дополнительного образования детей и взрослых. 
1.2.  Деятельность  ИМЦО  ЕИППП  ООО  «ЕИППП»  основывается  на  законодательстве, 
регулирующем сферу  образования,  Уставе  ООО «ЕИППП» и  других  локальных  нормативных 
правовых актах ООО «ЕИППП», включая настоящее Положение. 
1.3. ИМЦО ЕИППП ООО «ЕИППП» является структурным подразделением ООО «ЕИППП». 
1.4. Создание, реорганизация ИМЦО ЕИППП (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование)  и  ликвидация  может  быть  осуществлена  генеральным  директором  ООО 
«ЕИППП». 
1.5.  ИМЦО  ЕИППП  размещается  на  площадях,  закрепленных  распоряжением  учредителя, 
пользуется имуществом, переданным ему в соответствии с установленными целями и задачами. 

2. Задачи
2.1. Основными задачами деятельности ИМЦО ЕИППП являются: 
а) обеспечение высокого качества подготовки слушателей; 
б)  разработка  и  утверждение  программ  дополнительного  профессионального  образования 
(профессиональной переподготовки и повышения квалификации); 
в)  организация учебной работы для реализации программ дополнительного профессионального 
образования; 
г) контроль за учебным процессом; 
д) организация итоговых аттестаций; 
е) организационная деятельность по укреплению материально-технической базы 
ж) разработка и утверждение программ дополнительного образования детей и взрослых ИМЦО 
ЕИППП. 
2.2. Подготовка и организация учебного процесса в ИМЦО ЕИППП включает решение следующих 
задач: 
а)  организация и контроль за  обеспечением высокого качества подготовки слушателей ИМЦО 
ЕИППП; 
б) анализ, планирование и прогнозирование деятельности ИМЦО ЕИППП; 
в)  утверждение  учебных  программ  и  учебных  планов  по  программам  дополнительного 
профессионального образования; 
г) участие в подборе преподавательского состава; 
д)  комплектование  учебных  групп  по  направлениям  профессиональной  переподготовки  и 
повышения квалификации; 
е) подготовка и оформление основных приказов и распоряжений по ИМЦО ЕИППП: о зачислении, 
восстановлении, переводах, отчислении слушателей и предоставлении академических отпусков, о 
текущей успеваемости и посещаемости слушателей, участие в организации практик и стажировок 
и др.; 
ж) организация итоговой аттестации слушателей; 
з)  подготовка  каталога  программ  дополнительного  профессионального  образования  на 
учебный год; 
к) организационная деятельность по укреплению материально-технической базы ИМЦО 
ЕИППП; 
л)  подготовка  и  оформление  договорной  и  сметно-финансовой  документации  ИМЦО 
ЕИППП в рамках его полномочий. 
 

3. Структура
3.1. Общее руководство ИМЦО ЕИППП осуществляет директор  ИМЦО ЕИППП. 
3.2.  Директор  ИМЦО ЕИППП назначается  генеральным директором ООО «ЕИППП». 
Директор ИМЦО  ЕИППП утверждается в должности приказом учредителя, выносимым 
после  получения  лицензии  на  осуществление  образовательной  деятельности  ООО 
«ЕИППП». 
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3.3.  В пределах своей компетенции директор  ИМЦО ЕИППП издает  распоряжения и 
указания,  обязательные  для  всех  работников  Инновационно-методического  центра 
обучения ЕИППП и слушателей.
Директор  Инновационно-методического  центра  обучения  ЕИППП  несет  полную 
ответственность  за  результаты  деятельности  Инновационно-методического  центра 
обучения ЕИППП. 
3.4.  Текущую  деятельность  Инновационно-методического  центра  обучения  ЕИППП 
осуществляют  его  сотрудники,  которые  в  своей  непосредственной  деятельности 
руководствуются законодательством Российской Федерации и г. Москвы, Уставом ООО 
«ЕИППП»,  приказами  и  распоряжениями  генерального  директора  ООО  «ЕИППП», 
директора   Инновационно-методического  центра  обучения  ЕИППП,  настоящим 
положением и другими локальными нормативными правовыми актами ООО «ЕИППП». 

4. Функции
4.1.  Организация  деятельности  по  повышению  квалификации,  профессиональной 
переподготовке  в  целях  обновления  профессиональных  знаний,  совершенствования 
деловых качеств, приобретения новых навыков слушателей. 
4.2.  Профессиональная  переподготовка  и  повышение  квалификации осуществляется  на 
основе  договоров,  заключаемых  с  государственными  органами,  органами  местного 
самоуправления,  предприятиями,  организациями  и  учреждениями  всех  форм 
собственности,  государственной  службой  занятости  населения,  а  также  с  другими 
юридическими и физическими лицами. 
4.3.  Организация  учебного  процесса  по  реализации соответствующих образовательных 
программ. 
4.4.  Внедрение  инновационных  образовательных  технологий,  с  использованием 
компьютерных программных продуктов, активных форм и методов организации учебных 
занятий, стажировок и практик; 
4.5. Мониторинг хода учебного процесса с целью оптимизации структуры и содержания 
образовательных программ, оценки эффективности освоения учебных программ. 
4.6.  Организация  итоговой  аттестации  слушателей,  завершивших  учебный  процесс  по 
соответствующим дополнительным профессиональным программам. 

5. Права и обязанности
5.1. При реализации возложенных задач и выполнении функций 
Инновационно-методического центра обучения ЕИППП имеет право: 
а) участвовать в разработке проектов правовых актов ООО «ЕИППП» в пределах своей 
компетенции по вопросам организации учебного процесса; 
б) контролировать и регулировать организацию учебного процесса; 
в) выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество учебного 
процесса; 
г) определять цели, содержание программ дополнительного профессионального 
образования и вносить предложения по их изменению; 
д) проводить научные и учебно-методические конференции, семинары и совещания по 
вопросам дополнительного профессионального образования; 
е) в рамках своих полномочий устанавливать и поддерживать связи с государственными 
органами, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, 
организациями; 
ж) рассчитывать на материально-техническое обеспечение своей деятельности, а также 
содействие в исполнении своих полномочий. 
5.2. При реализации возложенных задач и выполнении функций 
Инновационно-методический центр обучения ЕИППП обязан: 
а) совершенствовать методы и формы учебной и воспитательной работы со слушателями; 
б) обеспечивать текущее и перспективное планирование учебной и воспитательной 
работы; 
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в) осуществлять контроль за качеством преподавания учебных дисциплин; 
г) организовывать и осуществлять разработку локальных нормативных документов, 
учебных планов и рабочих программ и обеспечивать их выполнение; 
д) участвовать в разработке расписания учебных занятий и контролировать его 
исполнение; 
е) контролировать выполнение учебной работы преподавателями; 
ж) организовывать текущий контроль за посещаемостью и успеваемостью слушателей; 
з) исполнять приказы генерального директора ООО «ЕИПП» в части, касающейся его 
деятельности; 
и) готовить приказы, касающиеся организации учебного процесса и участия слушателей в 
учебном процессе. 

6. Организация и осуществление образовательной деятельности
6.1.  К  освоению  дополнительных  профессиональных  программ  допускаются:  лица, 
имеющие  среднее  профессиональное  и  (или)  высшее  образование;  лица,  получающие 
среднее профессиональное и (или) высшее образование. 
6.2.  Инновационно-методический  центр  обучения  ЕИППП  осуществляет  обучение  по 
дополнительной  профессиональной  программе  и  по  программе  дополнительного 
образования  детей  и  взрослых  на  основе  договора  об  образовании,  заключаемого  со 
слушателем  и  (или)  с  физическим  или  юридическим  лицом,  обязующимся  оплатить 
обучение лица, зачисляемого на обучение. 
6.3.  Содержание  дополнительного  профессионального  образования  определяется 
образовательной  программой,  разработанной  и  утвержденной 
Инновационно-методическим  центром  обучения  ЕИППП  с  учетом  потребностей  лица, 
организации, по инициативе которых осуществляется дополнительное профессиональное 
образование. 
6.4.  Дополнительное  профессиональное  образование  осуществляется  посредством 
реализации  дополнительных  профессиональных  программ  (программ  повышения 
квалификации и программ профессиональной переподготовки). 
6.5. Реализация программы повышения квалификации направлена на совершенствование 
и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, 
и  (или)  повышение  профессионального  уровня  в  рамках  имеющейся  квалификации. 
Реализация  программы  профессиональной  переподготовки  направлена  на  получение 
компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 
приобретение новой квалификации. 
6.6.  Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы 
определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. 
6.7. Дополнительная профессиональная программа в Инновационно-методическом центре 
обучения  ЕИППП  может  реализовываться  частично  в  форме  стажировки.  При  этом 
стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе зарубежного, 
а  также  закрепления  теоретических  знаний,  полученных  при  освоении  программ 
профессиональной  переподготовки  или  повышения  квалификации,  и  приобретение 
практических  навыков  и  умений для  их  эффективного  использования  при  исполнении 
своих должностных обязанностей. 
6.7.1.  Содержание  стажировки  определяется  Инновационно-методическим  центром 
обучения  ЕИПППс учетом предложений  организаций,  направляющих специалистов  на 
стажировку, содержания дополнительных профессиональных программ. 
6.7.2.  Сроки стажировки определяются Инновационно-методическим центром обучения 
ЕИППП,  самостоятельно  исходя  из  целей  обучения.  Продолжительность  стажировки 
согласовывается с руководителем организации, где она проводится. 
6.7.3.  По  результатам  прохождения  стажировки  слушателю  выдается  документ  о 
квалификации  в  зависимости  от  реализуемой  дополнительной  профессиональной 
программы. 



5

6.8.  При  реализации  дополнительных  профессиональных  программ  в 
Инновационно-методическим  центром  обучения  ЕИППП,  может  применяться  форма 
организации  образовательной  деятельности,  основанная  на  модульном  принципе 
представления  содержания  образовательной программы и  построения  учебных планов, 
использовании  различных  образовательных  технологий,  в  том  числе  дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения. 
6.9.  Обучение  по  индивидуальному  учебному  плану  в  пределах  осваиваемой 
дополнительной  профессиональной  программы,  осуществляется  в  порядке, 
установленном локальными нормативными актами организации. 
6.10.  Образовательный  процесс  в  организации  может  осуществляться  в  течение  всего 
календарного года. Продолжительность учебного года определяется приказом Директора 
Инновационно-методического центра обучения ЕИППП 
6.11.  Образовательная  деятельность  слушателей  предусматривает  следующие  виды 
учебных  занятий  и  учебных  работ:  лекции,  практические  и  семинарские  занятия, 
лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые 
игры,  тренинги,  семинары  по  обмену  опытом,  выездные  занятия,  консультации, 
выполнение  аттестационной,  дипломной,  проектной  работы  и  другие  виды  учебных 
занятий и учебных работ, определенные учебным планом. Образовательная деятельность 
при  реализации  программ  с  исключительно  использованием  дистанционных 
образовательных  технологий  и  электронного  обучения  предусматривает:  лекции, 
семинары  и  вебинары,  консультации,  тренинги,  мастер-классы  и  т.д.,  проводимые  с 
помощью электронных средств  связи;  индивидуальная  и  групповая  работа  слушателей 
посредством  использования  электронной  интерактивной  образовательной  среды; 
самостоятельная  работа  слушателей  с  использованием  электронных  средств  обучения, 
предоставляемых Инновационно-методическим центром обучения ЕИППП 
6.12.  Для  всех  видов  аудиторных  занятий  академический  час  устанавливается 
продолжительностью 45 минут. 
6.13.  При  освоении  дополнительных  профессиональных  программ  профессиональной 
переподготовки  возможен  зачет  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей), 
освоенных  в  процессе  предшествующего  обучения  по  основным  профессиональным 
образовательным программам и (или) дополнительным профессиональным программам, 
порядок которого определяется Инновационно-методическим центром обучения ЕИППП 
самостоятельно для каждой программы индивидуально. 
6.14.  Освоение  дополнительных  профессиональных  образовательных  программ 
завершается  итоговой  аттестацией  слушателей  в  форме,  определяемой 
Инновационно-методическим  центром  обучения  ЕИППП  самостоятельно  для  каждой 
программы индивидуально. 
6.15. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную 
программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: 
удостоверение  о  повышении  квалификации  и  (или)  диплом  о  профессиональной 
переподготовке. 
Лицам,  не  прошедшим  итоговой  аттестации  или  получившим  на  итоговой  аттестации 
неудовлетворительные  результаты,  а  также  лица  освоившим  часть  дополнительной 
профессиональной программы и (или) отчисленным из организации, выдается справка об 
обучении  или  о  периоде  обучения  по  образцу,  самостоятельно  устанавливаемому 
организацией.
Документ о квалификации выдается на бланке,  являющимся защищенным от подделок 
полиграфической  продукцией,  образец  которого  самостоятельно  установлен 
Инновационно-методическим центром обучения ЕИППП 
При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с получением 
среднего профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение о 
повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке выдаются 
одновременно  с  получением  соответствующего  документа  об  образовании  и  о 
квалификации. 
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6.16.  Директор Инновационно-методического центра обучения ЕИППП самостоятельно 
устанавливает виды и формы внутренней оценки качества реализации дополнительных 
профессиональных программ и их результатов. 

7.  Осуществление  образовательной  деятельности  с  применением  дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения 
7.1.  В  Инновационно-методическом  центре  обучения  ЕИППП  предусмотрена 
возможность  применения  электронного  обучения  (далее  -  ЭО),  дистанционных 
образовательных технологий (далее -  ДОТ) при реализации основных образовательных 
программ и/или дополнительных образовательных программ. 
7.2. Инновационно-методический центр обучения ЕИППП не вправе применять ЭО и ДОТ 
при осуществлении обучения по программам, для которых не допускается осуществление 
образовательной  деятельности  с  применением  исключительно  электронного  обучения 
(Перечень  профессий,  специальностей  и  направлений  подготовки,  реализация 
образовательных  программ,  дистанционных  образовательных  технологий  определяется 
Министерством образования и науки Российской Федерации). 
7.3.  Инновационно-методический  центр  обучения  ЕИППП  доводит  до  участников 
образовательных отношений информацию о реализации образовательных программ или 
их  частей  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных 
технологий, обеспечивающую возможность их правильного выбора. 
7.4.  Директор  Инновационно-методического  центра  обучения  ЕИППП  утверждает 
Положение  об  использовании  ДОТ  и  ЭО,  в  котором  определяются  иные  вопросы 
осуществления  образовательной  деятельности  с  применением  ДОТ  и  ЭО,  не 
урегулированные настоящим Положением. 
7.5.  При  реализации  образовательных  программ  или  их  частей  с  применением 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий: 
7.5.1.  местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения 
Инновационно-методического центра обучения ЕИППП, 
7.5.2.  Инновационно-методический  центр  обучения  ЕИППП  обеспечивает 
соответствующий  применяемым  технологиям  уровень  подготовки  педагогических, 
научных,  учебно-вспомогательных,  административно-хозяйственных  работников 
организации; 
7.5.3.  Инновационно-методический центр обучения ЕИППП самостоятельно определяет 
порядок  оказания  учебно-методической  помощи  слушателям,  в  том  числе  в  форме 
индивидуальных  консультаций,  оказываемых  дистанционно  с  использованием 
информационных и телекоммуникационных технологий; 
7.5.4.  Инновационно-методический центр обучения ЕИППП самостоятельно определяет 
соотношение  объема  занятий,  проводимых  путем  непосредственного  взаимодействия 
педагогического  работника  с  слушателям,  в  том  числе  с  применением  электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий; 
7.5.5.  В Инновационно-методическом центре обучения ЕИППП допускается отсутствие 
учебных занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического 
работника с слушателям в аудитории. 
7.6.  При  реализации  образовательных  программ  или  их  частей  с  применением 
исключительно  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных  технологий 
Инновационно-методический  центр  обучения  ЕИППП  самостоятельно  и  (или)  с 
использованием ресурсов иных организаций: 
7.6.1.  создает  условия  для  функционирования  электронной  информационно- 
образовательной  среды,  обеспечивающей  освоение  слушателями  образовательных 
программ или их частей в полном объеме независимо от места нахождения слушателей; 
7.6.2.  обеспечивает  идентификацию  личности  слушателя,  выбор  способа  которой 
осуществляется  организацией  самостоятельно,  и  контроль  соблюдения  условий 
проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка результатов обучения. 
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7.7.  Инновационно-методический  центр  обучения  ЕИППП  вправе  осуществлять 
реализацию  образовательных  программ  или  их  частей  с  применением  исключительно 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, организуя учебные 
занятия в виде онлайн-курсов, обеспечивающих для слушателей независимо от их места 
нахождения  и  организации,  в  которой  они  осваивают  образовательную  программу, 
достижение  и  оценку  результатов  обучения  путем  организации  образовательной 
деятельности  в  электронной  информационно-образовательной  среде,  к  которой 
предоставляется  открытый  доступ  через  информационно-телекоммуникационную  сеть 
"Интернет". 
7.8.Освоение слушателям образовательных программ или их частей в виде онлайн-курсов 
подтверждается документом об образовании и (или) о квалификации либо документом об 
обучении,  выданным  Инновационно-методическим  центром  обучения  ЕИППП,  при 
реализации образовательных программ или их части в виде онлайн-курсов.
7.9. При реализации образовательных программ или их частей с применением 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 
Инновационно-методический центр обучения ЕИППП ведет учет и осуществляет 
хранение результатов образовательного процесса и внутренний документооборот на 
бумажном носителе и/или в электронно-цифровой форме в соответствии с требованиями 
законодательства. 

8. Ответственность
Инновационно-методический центр обучения ЕИППП несет ответственность за: 
8.1. Качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением задач, 
функций, обязанностей. 
8.2. Качество и своевременность выполнения решений учредителя ООО «ЕИППП». 
8.3. Соблюдение прав и свобод слушателей и работников Инновационно-методического 
центра обучения ЕИППП. 
8.4. Выполнение плана работы по всем направлениям деятельности. 
8.5.  Обеспечение  сохранности  и  функционирования  переданного 
Инновационно-методическому  центру  обучения  ЕИППП  имущества  и  технического 
оборудования для обеспечения учебного процесса. 

Генеральный директор ООО 
«ЕИППП»                                                                   Коляева Арина Евгеньевна   
                                             _____________                                  М.П.
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